
Der Landkreis Potsdam-Mittelmark sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Projektmitarbeiter/in Smarte.Land.Regionen (m/w/d) 
 
im Rahmen des Bundesförderprogramms Smarte.Land.Regionen. Ihr Einsatz mit einer 
wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden wird im Fachdienst Digitale Infrastruktur und Wirtschaft 
in Bad Belzig erfolgen. Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2024 zu besetzen und mit der 
Entgeltgruppe 11 TVöD (VKA) bewertet. 
 
Ihr Aufgabenbereich 

 inhaltliche Konzeptionierung der Entwicklung einer multimodalen Mobilitätsapp in   

Zusammenarbeit mit dem Fraunhofer IESE 

 Verantwortung für die Umsetzung der Projektidee Mobilitätsapp im Rahmen des 

Bundesförderprogrammes  

  Durchführung von Machbarkeitsstudien und Beteiligungsprozessen 

 Initiierung, Koordinierung und Umsetzung von Entwicklungsvorhaben innerhalb des 

Programms 

 Organisation, Durchführung und Auswertung von Informationsveranstaltungen, 

    Bürgerbeteiligungsformaten, Workshops und weiterer Formate 

 Profilierung des Wirtschaftsstandortes im Zusammenhang mit dem Förderprogramm 
Smarte.Land.Regionen (SLR) 

 Beratung und Begleitung von Unternehmen bei Fragen der Digitalisierung im       

Zusammenhang der Mobilitätsapp sowie Herstellung von Kontakten auf Kreis- /Landes- 

und Bundesebene (Kammern, ILB, Fachministerien) 

 finanzielle Verantwortung für das Budget (u.a. Verwaltung und Abrechnung der 
Fördermittel) 

 
Was wir erwarten 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (BA) im Bereich Verkehrsplanung, Public 
Management, Projektmanagement, Wirtschaftsinformatik, Verwaltungswissen-
schaften oder Betriebswirtschaft, oder vergleichbare Studienabschlüsse 

 ein technisches Verständnis von Digitalisierung 

 Erfahrung in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit sowie im Umgang mit modernen Medien 

 hohe Flexibilität sowie Organisations- und Innovationsfähigkeit 

 Kontaktfreude, Kreativität und Teamfähigkeit 

 analytisches und konzeptionelles Arbeiten 

 Führerschein der Klasse B 
 
Was wir bieten 

 30 Tage Erholungsurlaub 

 flexible Arbeitszeitregelungen 

 ein jährliches Bruttoentgelt von ca. 51.222 € bis 60.536 € entsprechend der persönlichen 
Voraussetzungen 

 ein breites Spektrum an Fort – und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Leistungsprämien und Leistungszulagenattraktive Zusatzleistungen wie z.B. eine Vielzahl 
an Präventions- und Gesundheitsangeboten (Yoga, Rückenschule etc., Gesundheitstag, 
Betriebssportfest), VBB- Firmenticket, Zeitwertkonto, betriebliche Altersvorsorge 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, 
Bildungsabschluss und ggf. Arbeitszeugnissen bitte unter Angabe der Kennziffer 2024-19 bis zum 
11.02.2024 schriftlich oder per Mail an den 
 

Landkreis Potsdam-Mittelmark 
Fachdienst Personal und Organisation 

     Ihre Zukunft beim Landkreis Potsdam-Mittelmark 



Herr Fritz Rother 
Niemöllerstr. 1, 14806 Bad Belzig 

E-Mail: bewerbung@potsdam-mittelmark.de 
Tel.: 033841 9-1239 
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