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BRANDENBURG

Stellenausschreibung

Der Brandenburgische Landesbetrieb fir Liegenschaften und Bauen (BLB) ist der zentrale Partner fir die Lan-
desverwaltung Brandenburg bei den Themen Liegenschafts-, Gebaude- und Baumanagement. Als Eigentimer
bewirtschaften wir groRe Teile des Liegenschaftsvermdgens des Landes und sind sowohl Mieter und Vermieter
als auch Ansprechpartner und Dienstleister.

Wir, der Geschaftsbereich Facilitymanagement, suchen eine/n

Fachingenieur/in Versorgungstechnik HLS oder Fachingenieur/in Elektrotechnik (w/m/d)
(unbefristet)

Der Einsatz soll vorzugsweise an unserem Standort in Neuruppin erfolgen, optional ware jedoch nach erfolgrei-
cher Einarbeitung auch ein Einsatz in Brandenburg oder Oranienburg oder Wittenberge mdglich.

Unabdingbar fiir die Tatigkeit ist:
= ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor (B.Eng. /B.Sc.) der Fachrichtung
Elektrotechnik oder einer vergleichbaren Studienrichtung oder

= ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor (B.Eng. /B.Sc.) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen Versorgungstechnik oder Maschinenbau oder einer vergleichbaren Studienrichtung

= F{ihrerschein Klasse B und die Bereitschaft zum Fiihren von Dienst-Kfz

Ihre Aufgaben sind:

= Sie erarbeiten Vorgaben/Voraussetzungen fiir investive Malinahmen und koordinieren und steuern freibe-
ruflich tatige Fachingenieure.

= Sie sind verantwortlich fir Kosten-, Termin- und Qualitatscontrolling der Fachplanungs- und Fachbauleis-
tungen sowie die Uberwachung, Priifung und Erstellung/Durchfiihrung der Fachplanungs- und Fachbau-
leistungen in den Leistungsphasen 1-9 gemal HOAI.

= Sie sind verantwortlich fir die Planung bzw. fiir Eigenplanungen fiir die Errichtung, Instandsetzung und
Erneuerung von Anlagen der Elektro-, Sicherheits-, Kommunikations- und Aufzugstechnik bzw. versor-
gungstechnischen Anlagen.

= Sie nehmen die Bauherrenfunktion bei groflen und kleinen Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie Er-
neuerungs- und Bauunterhaltungsmalinahmen in den Liegenschaften des Servicebereiches West wahr.

=  Sie beraten Nutzer in baufachlichen Angelegenheiten, zeigen Kosten und Terminfolgen bei Anderungsfor-
derungen auf, bereiten Abnahmen vor und fihren diese durch.

Wir bieten lhnen:

= eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit.

= eine zukunftssichere Beschéftigung.

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten (u. a. Gleitzeit, Teilzeitarbeit, soweit dienstliche Belange nicht
entgegenstehen).

® individuelle Fortbildungsmaéglichkeiten, Bildungsurlaub nach dem Brandenburgischen Weiterbildungsge-
setz.

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement.
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= Leistungen nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L) (z. B. 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung,
Zusatzversorgung der VBL, vermogenswirksame Leistungen).
= einen Zuschuss zum VBB-Firmenticket.

Wichtig sind:
= Kenntnisse der geltenden gesetzlichen Vorgaben und der anerkannten Regeln der Technik
= Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Flexibilitat
= sorgfaltiges und genaues Arbeiten
= Kunden- und Serviceorientierung

Wiinschenswert sind:
= Erfahrungen in der Planung und Ausfilhrung von Heizungs-, Liftungs- und Sanitaranlagen
= Kenntnisse der Richtlinien fir die Durchflinrung von Bauaufgaben des Landes (RLBau)
= Kenntnisse im Vergabewesen und Vertragsrecht (VgV, HOAI, VOB)
= \erhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermogen, Eigeninitiative und Teamfahigkeit

Die Tatigkeit ist mit der Entgeltgruppe 11 TV-L bewertet.

Die Einstellung im BLB erfolgt derzeit nach den Regelungen des Tarifvertrags der Lénder. Gegenwartig werden im
BLB auch die Voraussetzungen einer Verbeamtung auf Antrag geschaffen.

Wegen der besonderen Dringlichkeit der Besetzung dieser Position kann in Abhangigkeit der Bewerberlage im
Verhandlungswege mit dem/der obsiegenden Bewerber/in (w/m/d) die Zahlung einer aulertariflichen Fachkraf-
tezulage vereinbart werden. Die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe innerhalb der Entgeltgruppe erfolgt unter
Berticksichtigung lhrer personlichen Voraussetzungen.

Wir freuen uns Uber jede Bewerbung, unabhéangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Her-
kunft, Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitat.
Bewerbungen von Frauen sind ausdrticklich erwlinscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qua-
lifikation und Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wenn Sie sich vom vorgenannten Aufgabenspektrum angesprochen filhlen und dem Anforderungsprofil ent-
sprechen, senden Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung (Mindestforderung: Anschreiben, Lebenslauf, Ab-
schlusszeugnis/-urkunde, Arbeitszeugnisse), unter Angabe des Kennzeichens SB.ELT/HLS.SB_W.NRP bis
zum 16.12.2022 an folgende Adresse

Brandenburgischer Landesbetrieb
fir Liegenschaften und Bauen
Bereich 1 - Personal -
Sophie-Alberti-Strale 4 - 6
14478 Potsdam

oder per Mail an paf@blb.brandenburg.de (pdf-Format, alle Unterlagen méglichst in einer Datei).

Auskunft zu dieser Ausschreibung erteilt Frau Schlohauer unter Tel. 03381/397638.
Informationen (iber den BLB erhalten Sie auf unserer Homepage unter blb.brandenburg.de.

Die Datenschutzinformationen des BLB finden Sie unter: https://blb.brandenburg.de/blb/de/start/unternehmen/datenschutzerklaerung/.
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