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DIE STADT KYRITZ – „KYRITZ AN DER KNATTER“ 

Die Stadt Kyritz mit ihren 10 Ortsteilen liegt im Landkreis Ostprignitz-Ruppin im Nordwesten 

Brandenburgs direkt an den Bundesstraßen 5 (Berlin-Hamburg) und 103 (Kyritz-Rostock) und hat 

ca. 9.300 Einwohner. Sechs Kindergärten sowie Grundschule, Oberschule, Gymnasium und 

Förderschule gewährleisten Familien eine sehr gute Betreuung und Bildung für ihre Kinder. Ein 

aktives Vereins-, Sport- und Kulturleben garantiert vielfältige Möglichkeiten, die Freizeit sowohl 

erholsam als auch erlebnisreich zu verbringen.  

 

Sie sind auf der Suche nach einem Arbeitsplatz, welcher Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

ermöglicht? Dann zögern Sie nicht und nutzen die Gelegenheit! Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung. 

 

IHRE AUFGABEN 

▪ Verwalten, Administrieren und Betreuen der IT wie Installation und Wartung sämtlicher 

Hardware-Komponenten, Systemüberwachung und Störungsbeseitigung der IT sowie 

Wartung von Netzwerkkomponenten  

▪ Betreuung/ Support der Systemnutzer und Anwender der Fachverfahren an den 

Verwaltungsstandorten 

▪ Projektbegleitung und -durchführung wie Entwicklung von Projektplänen in 

Zusammenarbeit mit der Organisation und Umsetzung von IT-bezogenen 

Projektschritten 

▪ Bedarfe zu IT-Komponenten und IT-Dienstleistungen Dritter aus der Verwaltung 

aufnehmen, mit dem EDV-Team abstimmen sowie beschaffen 

 

Eine Änderung bzw. Anpassung der Aufgabenschwerpunkte bleibt vorbehalten. 

 

IHR PROFIL 

▪ eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Fachinformatiker (m/w/d) oder eine 

vergleichbare Ausbildung mit IT-Bezug oder eine abgeschlossene Berufsausbildung in 

Verbindung mit EDV-Weiterbildungen und möglichst mehrjähriger einschlägiger 

Berufserfahrung im IT-Bereich  

▪ sehr gute Kenntnisse und praktische Erfahrung in Administration und Betrieb von 

Microsoft Windows und Office Lösungen 

▪ Kenntnisse von informationstechnischen Sicherheitsstandards 

▪ Erfahrung in der Anwenderbetreuung 

▪ Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
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▪ eine selbständige und zielorientierte Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an 

Eigeninitiative 

▪ Problemlösefähigkeit und Belastbarkeit 

▪ gute Englischkenntnisse wünschenswert 

▪ Führerschein: Klasse B 

▪ aktive Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Kyritz wünschenswert 

UNSER ANGEBOT 

▪ eine leistungsorientierte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(VKA) bei Erfüllung der Voraussetzungen mit der Entgeltgruppe 9a 

▪ Jahressonderzahlung und vermögenswirksame Leistungen 

▪ betriebliche Altersvorsorge über die Zusatzversorgungskasse des öffentlichen Dienstes 

▪ ein betriebliches Gesundheitsmanagement 

▪ ein moderner Büroarbeitsplatz sowie die Möglichkeit zur Telearbeit 

▪ flexible Arbeitszeitregelungen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten und ein 

Ausgleich von Mehrarbeit in Freizeit 

▪ Möglichkeit zur regelmäßigen Teilnahme an Fortbildungen 

 

HABEN SIE NOCH FRAGEN? 

Für eine erste Kontaktaufnahme stehen Ihnen die zuständige Sachgebietsleiterin, Frau Lucke, 

Tel. 033971/ 85228 oder der zuständige Amtsleiter, Herr Köhn, Tel. 033971/ 85-226 gern zur 

Verfügung. 

 

INTERESSE GEWECKT? 

Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 

Zeugnisse, Qualifikationsnachweise) bis zum 23.04.2023 an personal@kyritz.de (ausschließlich 

im PDF-Format) oder per Post an Stadt Kyritz, Personalservice, Marktplatz 1, 16866 Kyritz, Betreff: 

Bewerbung „SB IT-Service“.  

 

Die Stadt Kyritz bietet allen Menschen unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, 

Alter, Religion, Weltanschauung, sexueller Orientierung oder Behinderung gleiche Chancen. 

 

Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren anfallende Kosten (z. B. Reisekosten) 

werden aus Kosten- und Umweltschutzgründen nicht erstattet. Die Rücksendung der 

Bewerbungsunterlagen erfolgt nur bei Beifügen eines ausreichend frankierten Rückumschlags.  

 

Datenschutz: Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie Ihre Einwilligung nach Art. 6 

Abs. 1 DSGVO (Datenschutzgrundverordnung) zur Verarbeitung der darin enthaltenen Daten zum 

Zwecke des Auswahlverfahrens für die vorliegend ausgeschriebene Stelle. Dies schließt die Weitergabe 

der Daten an die Beteiligten im Auswahlverfahren ein. Die Daten werden mit Ablauf von sechs Monaten 

nach Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht. 
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