VO rl age X offentlich

[ nichtéffentlich Vorlage-Nr.: 31 5/1 8
Der Blrgermeister zur Vorberatung an:  [X] Hauptausschuss
Fachbereich: XI Finanzausschuss

[0 Stadtentwicklungs-, Bau- und Wirtschaftsausschuss
Organisation, Personal und O Kultur-, Bildungs- und Sozialausschuss
Verwaltung O Bihnenausschuss

O Ortsbeirate/Ortsbeirat:
Datum: 1. Marz 2018 zur Unterrichtung an:  [XI Personalrat

zum Beschluss an: [0 Hauptausschuss am:
X1 Stadtverordnetenversammilung am: 08.03.2018

Erste Anderung des Stellenplanes 2018

Beschlussentwurf:

1. Die Stadtverordnetenversammlung beschlieBt mit Wirkung vom 01.01.2018 die erste Anderung des Stellenplanes
2018.

2. Die Stadtverordnetenversammlung beschlieBt die Schaffung einer Vollzeitstelle im Produkt 57101 —
Wirtschaftsférderung in der Entgeltgruppe E 12 TV6D zum 01.07.2018.

Finanzielle Auswirkungen:

[ keine XI im Ergebnishaushalt X im Finanzhaushalt
[J Die Mittel sind im Haushaltsplan eingestellt. [J Die Mittel werden in den Haushaltsplan eingestellt.
Ertrage: Produktkonto: Aufwendungen: Produktkonto: Haushaltsjahr:
100.500 € 36501.4142020 2018
90.900 € 36501.5012000 2018
2.200 € 36501.5022000 2018
18.100 € 36501.5032000 2018
26.600 € 57101.5012000 2018
5.300 € 57101.5022000 2018
600 € 57101.5032000 2018

[0 Die Mittel stehen nicht zur Verfligung.

[0 Die Mittel stehen nur in folgender Héhe zur Verfligung:

O Minderertrdge/Mindereinzahlungen werden in folgender Hohe wirksam:

Deckungsvorschlag: Die Aufwendungen im Produkt 57101 sind tGberplanmaBig, da aus heutiger Sicht nicht eingeschétzt
werden kann, ob eine Deckung im Rahmen des Budgets fir Personalaufwendungen méglich ist.

Datum/Unterschrift Kdmmerin
Regina Ziemendorf

Birgermeister Beigeordnete Fachbereichsleiter/in
Jurgen Polzehl Annekathrin Hoppe Andreas Franze

Die Stadtverordnetenversammiung O hatinihrer Sitzung am

Der Hauptausschuss O hatin seiner Sitzung am

den empfohlenen Beschluss mit O Anderung(en) und O Ergénzung(en) O gefasst O nicht gefasst.

F.d.R.d.A.



Entsprechend § 9 der Verordnung Uber die Aufstellung und Ausflihrung des Haushaltsplans der Gemeinden
(Kommunale Haushalts- und Kassenverordnung - KomHKV) vom 14. Februar 2008 (GVBI.1I/08, [Nr. 03], S.14),
zuletzt geandert durch Verordnung vom 28. Juni 2010 (GVBI.11/10, [Nr. 38]) ist im Stellenplan fir jeden nicht nur
voribergehend beschéftigten Arbeitnehmer eine Stelle auszuweisen.

Folgende Anderungen im Stellenplan 2018 sind notwendig, damit diese Vorgabe eingehalten werden kann:

Im Produkt 36501 — Kindertagesstatten wird die ausgewiesene Stellenanzahl nicht nur voriibergehend
uberschritten, so dass eine Erhéhung der Stellenanzahl erforderlich ist.

Begriindung:

Nach den aktuellen Anmeldungen (645 Kinder) liegt die zu betreuende Kinderzahl in den kommunalen
Kindertagesstatten héher, als im letzten Jahr fir die Haushaltsplanung angenommen (636 Kinder).

Zusatzlich wirkt sich aus, dass 13 Kinder im Alter bis zu 3 Jahren (personalintensivster Bereich) pro Tag langer als
bisher zu betreuen sind.

In der Entgeltgruppe S08a TVED sind bisher 49,16 Vollzeitstellen ausgewiesen. Fir die zu betreuenden 645 Kinder
werden 51,49 Vollzeitstellen benétigt, das sind 2,33 Vollzeitstellen mehr.

Aufgrund der pauschalierten Erstattung der Personalaufwendungen durch den Landkreis ist der erforderliche
Personalmehraufwand in 2018 nahezu kostenneutral.

Im Produkt 57101 — Wirtschaftsférderung ist die ausgewiesene Stellenanzahl nicht ausreichend, so dass
eine Erhéhung der Stellenanzahl von derzeit 2,00 VbE auf 3,00 VbE erforderlich ist. Die Stelle wird mit der
Entgeltgruppe E12 ausgewiesen.

Begriindung:

Das breite Spektrum der strategischen Aktivitdten und MaBnahmen zur Starkung des Regionalen Wachstumskerns
Schwedt/Oder erfordert einen immer gréBeren Arbeitsaufwand.

Wichtige Tatigkeitsschwerpunkte sind die Zusammenarbeit mit den anséassigen Bestandsfirmen und
GroBunternehmen, das Standort- und Regionalmarketing, regionale und transnationale Kooperationen,
MaBnahmen zur Fachkraftesicherung.

Die derzeitige Landesfdrderstrategie erfordert es mehr denn je, sich Partner zu suchen und gezielt einzubinden,
Prozesse einzuleiten, fachlich zu begleiten und zu steuern sowie qualitativ hochwertige Netzwerkarbeit zu leisten.
Fir diese Aufgaben ist der aktuelle Personalbestand nicht ausreichend.

Eine Besetzung der Stelle ist zum 01.07.2018 vorgesehen. Fiir das Jahr 2018 ist daher mit Personalaufwendungen
von etwa 33.000 € zu rechnen.

Im gesamten Stellenplan ergeben sich Anderungen aus der Umsetzung der neuen Entgeltordnung.
Begriindung:

Entsprechend den tariflichen Vorgaben sind die Beschaftigten nach den Tétigkeitsmerkmalen der neuen
Entgeltordnung zum TV&6D nur dann eingruppiert, wenn sie bis zum 31.12.2017 einen entsprechenden Antrag
gestellt haben.

Antragsberechtigt waren etwa 100 Beschaftigte, die nach der neuen Entgeltordnung hdher zu gruppieren waren.
Der weitiberwiegende Teil der Beschéftigten hat die erforderlichen Antrége gestellt.

Mehr als 2/3 aller Antrége sind in erst der zweiten Hélfte des Jahres 2017 und damit nach Aufstellung des
Haushaltsplanes eingegangen.

Sie fiihren zu entsprechenden Anderungen im Stellenplan (vor allem in den Entgeltgruppen E9c, E9b, E9a und E7
TVéD).

Im Bereich der handwerklich tatigen Beschaftigten (Sportanlagenwarte, Hausmeister, Gemeindearbeiter,
Friedhofsarbeiter und Arbeiter StraBenwesen) werden berwiegend Beschéftigte mit der erforderlichen
Berufsausbildung eingesetzt.

Diese sind nunmehr weit Gberwiegend in die Entgeltgruppe 5 eingruppiert.



Die Uberfiihrung in die neue Entgeltordnung erfolgte stets riickwirkend zum 01.01.2017.

Die Festlegung der Erfahrungsstufe erfolgte entsprechend den tarifvertraglichen Vorgaben betragsorientiert, so
dass in 2017 und 2018 oft nur kleine Steigerungsbetréage zwischen 50 und 100 € pro Monat und Stelle vorzusehen
sind.

Teilweise erfolgt eine Kompensation durch nicht mehr durchzufihrende Stufensteigerungen in der urspriinglichen
Entgeltgruppe.

Die Mehraufwendungen verteilen sich tber nahezu alle Produkte.

Die Betrage liegen im Rahmen der bei der Haushaltsdurchflhrung auftretenden Unschérfe (z.B.
Minderaufwendungen im Krankheitsfall, bei Beschaftigungsverboten Mutterschutz, Nachbesetzungen von Stellen
mit anderer Erfahrungsstufe,...), so dass allein deshalb keine Anderung der geplanten Personalaufwendungen
vorgenommen werden muss.

Unabhéngig davon haben sich auf einzelnen Stellen die Anforderungen geandert.

Begriindung:

Es sind zunehmend komplexere und auch schwierigere Aufgaben zu erfillen, die einzelnen Stellen zuzuordnen
sind.

Dieses fihrt bei einem entsprechenden zeitlichen Anteil der héherwertigen Aufgaben dazu, dass eine
Umbewertung von Stellen vorzunehmen ist.



Anlage zu Beschlusspunkt 1

Stellenplan (in Vollzeiteinheiten)

der Stadt Schwedt/Oder

Haushaltsjahr 2018
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Teil 1 - Gesamtiibersicht

1. Beamte
Stellen im . . Erlduterun,
Haushaltsjahr | Stellen im Voriahr | | der tatsachlich ’
Besoldungsgruppe besetzten Stellen ?te//enp/an-
. . am 30.06. des dnderungen
-insgesamt - - insgesamt - Vorjahres gegendiber der
Vorlage 284/17
Wahlbeamte
B4 1,00 1,00 1,00 -
B2 1,00 -
A16 1,00 1,00
Laufbahnbeamte
A13 gD 1,00 1,00 1,00 - mit A10 gD besetzt
A11 gD 1,00 1,00 1,00 - mit E10 besetzt
Insgesamt 4,00 4,00 4,00 )
2. Tariflich Beschiftigte
Erlduterung
Zahl der tatséchlich
Entgeltgruppe Stellen i.m Stellen im Vorjahr besetzten Stellen ?te//enp/an-
Haushaltsjahr am 30.06. des anderungen
Vorjahres " gegentiber der
Vorlage 284/17
E14 7,00 3,00 4,00 +2,00
E13 4,00 6,00 4,00 - 1,00 ATZ-Blockmodell
E12 3,00 2,00 4,00
E11 18,63 17,88 18,38 -2,00
E10 24,63 23,47 23,15 +2,00 2,75 ATZ-Blockmodell
E09c 18,25 3,00 +15,25
E09b 29,73 33,03 -9,31 1,00 ATZ-Blockmodell
E09a 22,38 24,79 -2,93 1,00 ATZ-Blockmodell
EO09 60,90 -
EO08 30,03 40,35 37,90 -6,00 5,63 ATZ-Blockmodell
EO7 35,00 4,75 +30,25
EO06 17,80 48,00 36,78 -22,13 0,75 ATZ-Blockmodell
EO05 54,88 37,13 46,34 +7,63 1,88 ATZ-Blockmodell
E04 2,75 14,75 8,00 -3,25
EO03 13,50 14,55 -11,50
EO02 0,53 0,68 0,53 -
EO1 0,32 0,32 0,07 -
S18 2,00 2,00 1,00 -
S17 2,50 2,50 3,49 -
S16 0,75 0,75 0,75 -
S09 1,50 1,50 1,50 -
S08b 3,38 3,38 2,63 -
S08a 51,49 50,99 48,78 +2,33 7,51 ATZ-Blockmodell
S03 4,50 5,00 -
S02 5,00 -
Insgesamt 335,02 334,08 326,39 +2,34
[Summe | 339,02 338,08 330,39 +2,34

"ohne ATZ-Freistellungsphase

Der Teil 2 - Besondere Abschnitte andert sich ggii. dem beschlossenen Haushaltsplan 2018 (SVV-Vorlage 284/17) nicht.




Stellenplan (in Vollzeiteinheiten) der Stadt Schwedt/Oder

Haushaltsjahr 2018
Teil 3 - Stelleniibersicht nach Produkten
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Produkt

| B4 | B2 |A139D|A11 gD| E14 | E13 | E12 | E11 | E10 | E09c|E09b| E093| E08 | E07 | E06 | E05 | E04 | E03 | E02 | EO1 | S18 | S17 | S16 | S09 |508b| SO8a| S03 |

Erlauterungen

11101

Gemeindeorgane

‘ 1,00 ‘ 1,00 ‘ |

‘ 1,00 | 1,00 ‘

| 1,00 ‘ 0,75 | 1,75 ‘ 1,00 | 3,05 ‘

| 0,25 ‘

0,75 E06 ATZ ab 2/2017 bis 1/2022, ATZ-
Freistellung von 8/2019 bis 1/2022

11102

Rechnungsprifung

‘ 1,00 |

| | Jew] | ]

1,0 E10 ATZ ab 1/2020 bis 10/2024, ATZ-
Freistellung von 6/2022 bis 10/2024

11103

Allgemeine Rechtsangelegenheiten

Ordnungsangelegenheiten

und Beteiligungsmanagement 1,00 | 1,25

11104

Organisation, Personal und ‘ ‘ ‘ | ‘ 1,00 | 1,00 ‘ | 5,00 ‘ 3,00 | 1,00 ‘ 055 | 2,20 ‘ 2,68 | 2,00 ‘ 1,55 | 1,85 ‘ 275 | | ‘ |

|allgemeine Verwaltung

11105

Finanzverwaltung | | | [ 100 ] 100 | | [ 100 [ 1,00 [ 075 [ 1,00 | 400 | 600 | 075 | 450 [ 075 | | | |

11106

Baucontrolling | | | | [ 005 1,00 | [ 015 | 350 | | | | | [ 029 | | | |

11107

Flachenmanagement | | | | [ 025 075 | | | [ 2,00 | | [ 095 | 035 | [ 004 | | | |

11108

Gebaudeverwaltung 0,15 0,10 288 | 1,78 | 0,49 3,61 2;;235333353/23@0;; 2;5202422022’ ATZ-
0,875 E09a ATZ ab 3/2017 bis 2/2022, ATZ-
Freistellung von 9/2019 bis 2/2022
0,15 E13 ATZ ab 10/2016 bis 9/2021, ATZ-
Freistellung von 4/2019 bis 9/2021

11109
0,5 E08 ATZ ab 1/2018 bis 12/2020, ATZ-
Freistellung von 7/2019 bis 12/2020

11110

[T T T T T T T T T T T T Toel [w] - |

11111

Vorbereitungswerkstatt ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘ | 0,01 ‘ 0,10 | ‘ | ‘ 0,11 | 0,05 ‘ | 1,50 ‘ | ‘ |

12101

T T T T T T T T Twl [ T T T T[] ] |

12201

T T T Towl T T T T Tom] [ Ton[ Ton] ] |

12202

Aligemeine ‘ ‘ ‘ | ‘ 0.20 | ‘ | ‘ . | 175 ‘ 9D | ‘ 0.88 | 063 ‘ 438 | 183 ‘ | 007 ‘ 0,875 E05 ATZ ab 6/2019 bis 5/2024, ATZ-

Freistellung von 12/2021 bis 5/2024
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Produkt | B4 | B2 |A13 gD|A11 gD| E14 | E13 | E12 | E11 | E10 | E09¢c | E09b | E09a | E08 | E07 | E06 | E05 | E04 | E03 | E02 | EO1 | S18 | S§17 | S16 | S09 | S08b | S08a | S03 | Erlauterungen
12203
Auslénder- und
Staatsangehdrigkeits- 0,05 0,35 1,75 0,02 0,08
angelegenheiten
12204
Standesamt | [ 005 | [ 045 | [ 163 ] | [ 007 | [ 0.8 | |
12205
Pass- und Meldeangelegenheiten ‘ ‘ 0,15 | ‘ 0,28 | ‘ | ‘ 1,00 | 2,69 ‘ | 0,08 ‘ |
12601
1,0 E08 ATZ ab 12/2016 bis 11/2021, ATZ-
Brandschutz 0,20 1,00 | 1,00 | 5,00 4,00 | 4,00 | 15,69 0,83 Freistellung von 6/2019 bis 11/2021
1,0 E08 ATZ ab 4/2018 bis 3/2023, ATZ-
Freistellung von 10/2020 bis 3/2023
1,0 E08 ATZ ab 3/2017 bis 2/2022, ATZ-
Freistellung von 9/2019 bis 2/2022
1,0 E09b ATZ ab 6/2017 bis 5/2020, ATZ-
Freistellung von 12/2018 bis 5/2020
21101
0,625 S08a ATZ ab 10/2016 bis 9/2021,
Grundschulen 0,10 0,08 | 0,20 0,76 | 3,08 3,85 0,63 ATZ-Freistellung von 4/2019 bis 9/2021
0,1 E13 ATZ ab 10/2016 bis 9/2021, ATZ-
Freistellung von 4/2019 bis 9/2021
25201
- 0,05 E13 ATZ ab 10/2016 bis 9/2021, ATZ-
Stadtische Museen 0,05 0,82 | 0,06 3,40 | 0,05 0,44 Freistellung von 4/2019 bis 9/2021
25202
i 0,05 E13 ATZ ab 10/2016 bis 9/2021, ATZ-
Archiv ‘ ‘ 03 | 032 ‘ | ‘ 142D | ‘ 03 | 0,01 ‘ | oL ‘ Freistellung von 4/2019 bis 9/2021
26301
i 0,05 E13 ATZ ab 10/2016 bis 9/2021, ATZ-
Musik- und Kunstschule ‘ ‘ 0,05 | 1,07 ‘ 0,06 | ‘ 14,40| ‘ 1,15 | 0,77 ‘ | 0,40 ‘ Freistellung von 4/2019 bis 9/2021
27101
0,05 E13 ATZ ab 10/2016 bis 9/2021, ATZ-
Volkshochschule ‘ ‘ 0,05 | 0,03 ‘ 0,60 | ‘ | ‘ 0,09 | 0,90 ‘ | ‘ Freistellung von 4/2019 bis 9/2021
27201
- 0,05 E13 ATZ ab 10/2016 bis 9/2021, ATZ-
Stadtbibliothek ‘ ‘ 0,05 | 0,04 ‘ 1,03 | ‘ 1,50 | ‘ 0,13 | 0,05 ‘ 3,63 | 0,10 ‘ |Freistellung von 4/2019 bis 9/2021
28101
Sonstige Kulturférderung und - 005 053 009 0,05 E13 ATZ ab 10/2016 bis 9/2021, ATZ-
pflege ’ ’ ’ Freistellung von 4/2019 bis 9/2021
31301
Hilfen fir Asylbewerber | | | | 0,11 | | | | | | | | |
31501
Stadtisches Wohnheim | [o10] | | | [ 1.00] [ 015 ] 100 [ 033 | |
35101
Biirgerangelegenheiten ‘ ‘ 0,05 | ‘ | ‘ | ‘ 1,63 | 0,43 ‘ | 0,08 ‘ |O,875 E08 ATZ ab 11/2016 bis 10/2021,

ATZ-Freistellung von 5/2019 bis 10/2021
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E14 | E13 | E12 | E11 | E10 | E090|E09b| E09a

E08 | E07 | E06 | E05 | E04 | E03 | E02 | EO1 | S18 | S$17 | S16 | S09 |Sl)8b| 508a| S03 |

Produkt | B4 | B2 |A13 gD|A11 gD| Erlauterungen
35102
1,0 E08 ATZ ab 6/2018 bis 5/2023, ATZ-
Wohngeld ‘ ‘ ‘ | ‘ 0,10 | ‘ | ‘ 0,22 | ‘ | 1,00 ‘ 2,00 | 0,02 ‘ | @ ‘ Freistellung von 12/2020 bis 5/2023
36201
i 0,05 E13 ATZ ab 10/2016 bis 9/2021, ATZ-
Jugendarbeit ‘ ‘ ‘ | ‘ 03 | ‘ | 0,03 ‘ | ‘ uzy | ‘ 03 | 0,05 ‘ | ‘ Freistellung von 4/2019 bis 9/2021
36301
Sonstige Leistungen der Kinder-, ‘ ‘ ‘ | ‘ 065 | ‘ | ‘ | ‘ 02E | ‘ Y | ‘ | ‘ 0,05 E13 ATZ ab 10/2016 bis 9/2021, ATZ-
Jugend- und Familienhilfe ’ ) ’ Freistellung von 4/2019 bis 9/2021
36501
Kindertagesstatten 0,10 0,01 | 0,20 | 1,00 0,51 1,07 1,75 0,35 2,00 [ 2,50 | 0,75 [ 1,50 | 3,38 | 50,87 | 4,50 |63,16 Betreuungspersonal (S-Gruppen)
davon: 60,66 fiir Padagogisches Personal in
den Kindertagesstatten
1,0 fur Durchfihrung der
kompensatorischen Sprachférderung vor
der Einschulung in Kindertagesstatten
1,5 Bundesprogramm Kita-Sprache
0,83 S08a ATZ ab 5/2017 bis 4/2022, ATZ-
Freistellung von 11/2019 bis 4/2022
0,75 S08a ATZ ab 2/2017 bis 1/2020, ATZ-
Freistellung von 8/2018 bis 1/2020
0,75 S08a ATZ ab 3/2016 bis 2/2020, ATZ-
Freistellung von 3/2018 bis 2/2020
0,8 S08a ATZ ab 2/2016 bis 11/2020, ATZ-
Freistellung von 7/2018 bis 11/2020
0,75 S08a ATZ ab 8/2015 bis 7/2020, ATZ-
Freistellung von 2/2018 bis 7/2020
0,75 S08a ATZ ab 10/2017 bis 9/2022, ATZ-
Freistellung von 4/2020 bis 9/2022
0,75 S08a ATZ ab 9/2016 bis 8/2020, ATZ-
Freistellung von 9/2018 bis 8/2020
0,75 S08a ATZ ab 6/2016 bis 5/2020, ATZ-
Freistellung von 6/2018 bis 5/2020
0,75 S08a ATZ ab 2/2016 bis 9/2020, ATZ-
Freistellung von 6/2018 bis 9/2020
0,1 E13 ATZ ab 10/2016 bis 9/2021, ATZ-
Freistellung von 4/2019 bis 9/2021
36601
. 0,1 E13 ATZ ab 10/2016 bis 9/2021, ATZ-
Jugendclubs und Jugendrdume ‘ ‘ ‘ | ‘ 0,10 | ‘ | ‘ | ‘ 0,40 | ‘ 0,01 | ‘ | ‘ Freistellung von 4/2019 bis 9/2021
42101
. 0,15 E13 ATZ ab 10/2016 bis 9/2021, ATZ-
Forderung des Sports ‘ ‘ ‘ | ‘ 0,15 | ‘ | 0,06 ‘ | ‘ 0,87 | ‘ 0,07 | 0,01 ‘ | ‘ Freistellung von 4/2019 bis 9/2021
42401
x 1,0 E05 ATZ ab 4/2018 bis 3/2023, ATZ-
Sporthallen und Sportplatze ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘ | ‘ 0,25 | ‘ 0,05 | ‘ 0,93 | 0,10 ‘ | 12,00 ‘ Freistellung von 10/2020 bis 3/2023
51101
| [ [ [ foesof Juof [ew[ [ [ [ [ | [ue] |
EntwicklungsmaBnahmen
52101
Bauaufsicht ‘ ‘ ‘ | ‘ 0,20 | ‘ 1,00 | 0,75 ‘ 1,63 | 1,00 ‘ | ‘ | 0,45 ‘ | 0,04 ‘ |
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Produkt | B4 | B2 |A13 gD|A11 gD| E14 | E13 | E12 | E11 | E10 | E09¢c | E09b| E09a| E08 | E07 | E06 | E05 | E04 | E03 | E02 | EO1 | S18 | S17 | S16 | S09 |808b| 508a| S03 | Erlauterungen
52201
Wohnungswesen | | 0,05 | | 0,05 | | 0,75 | | | 0,01 | 0,75 | 0,83 | | |
53801
Oberflachenentwasserung ‘ ‘ 0,03 ‘ 0,75 | ‘ 0,26 | ‘ | ‘ | 0,02 ‘ | ‘
54101
i 0,125 E08 ATZ ab 1/2018 bis 12/2020, ATZ-
GemeindestraBBen 0,57 2,41 | 3,55 3,06 0,13 12,18 Freistellung von 7/2019 bis 12/2020
0,75 E10 ATZ ab 3/2018 bis 2/2021, ATZ-
Freistellung von 9/2019 bis 2/2021
54501
StraBenreinigung und Winterdienst ‘ ‘ 0,02 0,01 ‘ | ‘ 0,01 | 0,50 ‘ | ‘ | 0,02 ‘ | ‘
55101
Parkaniagen und Gffentiche ‘ ‘ 0,10 1,41 ‘ | ‘ 0,13 | 2,30 ‘ | 0,90 ‘ | 5,08 ‘ | ‘ 0,18 | 0,25 ‘
Grinflachen
55301
i 0,125 E08 ATZ ab 1/2018 bis 12/2020, ATZ-
Friedhofs- und Bestattungswesen 0,05 0,05 1,00 | 0,13 1,00 | 3,05 Freistellung von 7/2019 bis 12/2020
57101
Wirtschaftsférderung ‘ ‘ ‘ 1,00 | ‘ 1,00 | ‘ | ‘ | ‘ | ‘
Summe: 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 7,00 | 4,00 [ 3,00 | 18,63 | 24,63 | 18,25 | 29,73 | 22,38 | 30,03 | 35,00 | 17,80 | 54,88 | 2,75 0,53 | 0,32 | 2,00 | 2,50 | 0,75 | 1,50 | 3,38 | 51,49 | 4,50 339,02




